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                   སྕོན་བརྕོད། 
༉ ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག་འྕོག་ལུ་ཡོད་པའི་ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་ཀིས་ དཔའ་
རྔམ་ག་ིཐོག་ལས་རྒྱལ་ཡོངས་སྔར་སྲོལ་ཤིང་བཟྕོ་བའོི་གནས་ཚད་བཟྕོ་བསྐྲུན་འབད་མི་འདི་
གིས་ འབྲུག་རྒྱལ་ཁབ་ནང་ལུ་ལག་རྩལ་གི་ཤེས་རིག་དང་སྕོང་བརྡར་གི་ལམ་ལུགས་ཚུ་ ཡར་
རྒྱས་བཏང་ཐབས་ལུ་ཨིན། གནས་ཚད་འདི་ ལས་ཁུངས་འགོ་བཙུགས་པའི་ལོ་ལས་ བརྩྕོན་
ཤུགས་དང་ཉམས་མྕོང་སྕོམ་ཐོབ་ཡོད་པའི་གྲུབ་འབྲས་ཅིག་ཨིན། རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་
གནས་ཚད་བཟྕོ་དགོ་པའི་དམིགས་ཡུལ་ངོ་མ་ར་ རྒྱལ་ཡོངས་ཀིས་ངོས་འཛིན་འབད་བའི་ལག་
རྩལ་གི་ཤེས་ཚད་དང་ལག་ཁྱེར་གི་ལམ་ལུགས་ཚུ་ གསལ་རིལ་རི་སྱེ་སྕོན་ནིའི་སྕོལ་བཙུག་ནི་
དང་ འདི་གིས་སྱེ་ ང་བཅས་རའི་རྒྱལ་ཁབ་ནང་ལུ་ ལག་རྩལ་ཤེས་ཡོན་དང་སྕོང་བརྡར་གི་
ལམ་ལུགས་ཚུ་གི་ཚད་གཞིའི་སྕོལ་བཙུགས་ནི་ཨིནམ་མ་ཚད་ རྒྱལ་སིའི་ལམ་ལུགས་དང་ཅོག་
འཐདཔ་སྱེ་བཟྕོ་ནི་ལུ་ཡང་ཕན་ཐོགས་སྕོམ་ཡོད། རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་འདི་
འབྲུག་གི་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ལམ་ལུགས་ཚུ་གི་གཞི་བཞག་སའི་གཞི་རྱེན་གི་ཀཝ་ཅིག་ཨིནམ་
མ་ཚད་ གཞི་བཙུགས་ཀ་ིགོ་རིམ་དང་པ་ཡང་ཨིན། གནས་ཚད་ཚུ་གསར་བཟྕོ་འབད་བའི་
སྐབས་ལས་རང་ ལཱ་གཡོགཔ་ཚུ་ལུ་དགོ་པའི་རིག་རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ དེ་ལས་སྕོད་ལམ་ཚུ་
ངེས་གཏན་དང་ལྡནམ་སྦེ་བཟྕོཝ་ཨིན། དེ་ཡང་གནས་ཚད་བཟྕོ་བའི་སྐབས་ ལཱ་གཡོག་གི་མཁོ་
འདོད་དང་འཁལི་བཟྕོ་ཐབས་ལུ་བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་དང་སྕོང་བརྡར་སྱེལ་ཁང་དང་སྱེར་སྱེ་ནང་ལས་
མཁས་མཆོག་ཚུ་དང་མཉམ་འབྲྱེལ་གི་ཐོག་ལས་གྕོས་བསྟུན་ཞིབ་ཞིབ་སྱེ་འབདཝ་མ་ཚད་ དེའི་
ཤུལ་ལས་བཟྕོ་རིག་བཅུ་གསུམ་གྕོས་སྕོན་ཚོགས་ཆུང་གིས་སྱེ་ ཚད་ལྡན་ཆ་འཇོག་གནང་
གནངམ་ཨིན། ལག་རྩལ་ཤེས་ཡོན་དང་སྕོང་བརྡར་གི་ལམ་ལུགས་གཞི་རྱེན་དང་ རྒྱལ་ཡོངས་
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ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་དང་འཁིལ་མི་ཚུ་ག་ར་ བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་གི་མཁོ་འདོད་དང་ལྡན་ནི་འདི་གིས་ 
སྕོང་བརྡར་འདི་སྤུས་ཚད་དང་ལྡནམ་ཨིནམ་ལས་ མ་འྕོངས་པའི་ བཟྕོ་རིག་སྱེལ་ཁང་ཚུ་ནང་
ལས་མཐར་འཁྕོལ་མ་ིཚུ་ བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་དང་གཡོག་སྕོད་མི་ཚུ་གི་རྱེ་འདོད་དང་ལྡནམ་ཨིན། དེ་
བཟུམ་གི་ལམ་ལུགས་ལེགས་ཤོམ་འདི་གིས་ བཟྕོ་རིག་དང་ལག་རྩལ་གི་ཤེས་ཡོན་དང་སྕོང་
བརྡར་ཚུ་གི་མིང་གཏམ་རྒྱ་བསྱེད་གཏང་ནི་ཨིནམ་མ་ཚད་ གཡོག་འཚོལ་མི་ཚུ་ལུ་ཡང་སྕོང་
བརྡར་འདི་སེམས་ཁར་འབབ་ཏོག་ཏོ་ཅིག་ལུ་འགྱུར་ནི་ཨིན། འདི་དང་གཅིག་ཁར་ལྷན་ཁག་གི་
ལཱ་གཡོག་སྕོད་མི་དང་སྕོང་བརྡར་བིན་མི་ཚུ་གིས་ ད་ལྕོ་ཚུན་ཚོད་མཉམ་འབྲྱེལ་གི་ཐོག་ལས་
འབད་བའི་ལཱ་ཚུ་ལུ་ སེམས་ཀི་གདིང་ལས་རང་བཀའ་དིན་དགའ་ཚོར་སྕོམ་བསྱེད་ནི་དང་ ད་
ལས་ཕར་འབད་རུང་ རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་འདི་གཞི་བཙུགས་ནི་དང་ལག་ལེན་
འཐབ་ནི་ལུ་རྒྱབ་སྕོར་འབད་འྕོང་མནོ་བའི་རྱེ་བ་སྕོམ་ཡོད། དེ་གིས་འབད་ མཐར་ཐུག་གི་
དམིགས་ཡུལ་རྒྱལ་ཁབ་ནང་ལུ་ལྕོགས་གྲུབ་ཅན་དང་འཐོན་ཁུངས་ཆེ་བའི་མི་སྕོབས་བཟྕོ་ནི་དང་
མི་སྱེའི་དཔལ་འབྕོར་ཡར་དག་བཟྕོ་ནི་ལུ་གྕོགས་རམ་འབདཝ་ཨིན། མཇུག་རང་བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་
དང་སྱེལ་ཁང་ཚུ་གི་མཁས་མཆོག་ཚུ་ལུ་ གནས་ཚད་འདི་གྕོས་བསྟུན་དང་བདེན་དཔྱད་དེ་ལས་
ཆ་འཇོག་འབད་གནང་མི་ལུ་ དགའ་ཚོར་བསམ་གིས་མི་ཁབ་པར་ཡོདཔ་ཨིན། ཤུལ་ལས་
འབད་རུང་དེ་བཟུམ་གི་ལཱ་གཡོག་མཁོ་འདོད་ཀི་སྤུས་ཚད་གོང་འཕེལ་གཏང་ནི་ལུ་ དང་འདོད་
བསྱེད་འྕོང་མནོ་བའི་རྱེ་བ་སྕོམ་ཡོད། ང་ལས་ཡིད་ཆེས་ཟྱེར་རུང་ ད་རྱེས་ང་བཅས་ཀིས་དུམ་
ག་ཅིག་བྕོས་གཏང་མི་འདི་གིས་ མ་འྕོངས་པ་ལུ་འདི་བ་དག་པའི་ཡར་རྒྱས་གོང་འཕེལ་འགྕོ་
འྕོང་ཟྱེར་མནོ་བའི་རྱེ་བ་ཨིན། 
རྡྕོ་རྱེ་དབང་འདུས།བྕོན་པོ། ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག། 
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ང་ོསྕོད། 
ཀ རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད། 
རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀི་ དམིགས་བསལ་གི་ལཱ་གཡོག་ནང་རིག་རྩལ་དང་ཤེས་
ཡོན་དེ་ལས་སྕོད་ལམ་ཚུ་ ག་ཅི་རང་དགོཔ་ཨིན་ན་ཚུ་གསལ་བཀོད་འབདཝ་མ་ཚད་ ལཱ་
གཡོགཔ་ལྕོགས་གྲུབ་ཅན་ཚུ་གིས་འབད་དགོ་པའི་ བ་སྕོའི་ཚད་གཞི་དང་སྐབས་ཐོབ་མ་འདཝ་
སྣ་ཚོགས་ཡང་སྕོནམ་ཨིན། གནས་ཚད་བརག་ཞིབ་པ་ཚུ་ལུ་འབད་བ་ཅིན་ གནས་ཚད་འདི་གི་
རིག་རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ འགྱེམ་སྕོན་འབད་ཐངས་ཚུ་གི་བསླབ་བ་གསལ་ཏོག་ཏོ་བཀོད་ཡོད་
པའི་ནང་ལས་ གཞན་ཡང་སྕོང་བརྡར་པ་མི་ངོམ་ལཱ་གི་ཉམས་མྕོང་ཐོག་ལས་ལུགས་མཐུན་
ངོས་འཛིན་འབད་མི་ཚུ་ལུ་ དཔེ་སྕོན་འབད་ཐངས་ཚུ་ཁ་གསལ་སྱེ་བཀོད་ཡོད། 
རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀི་དམགིས་ཡུལ། 
གནས་ཚད་འདི་གི་ཕན་ཐོགས་ལེ་ཤ་ཡོད་པའི་ནང་ལས་ངོ་མ་རང་། 

 རྩ་གཞུང་བཟྕོ་མི་ཚུ་ལུ་རྩ་གཞུང་བཟྕོ་བསྐྲུན་འབད་བའི་སྐབས་ རིག་རྩལ་དང་ཤསེ་
ཡོན་ག་ཅི་ར་བཙུགས་དགོཔ་ཨིན་ན་ཚུའི་བསླབ་བ་བིན་ནི། 

 བརག་ཞིབ་ཀི་འཐོན་ཁུངས་བཟྕོ་མི་ཚུ་ལུ་ མི་ངོམ་ཡང་ན་སྕོང་བརྡར་པ་ཚུ་གི་ལཱ་
གཡོག་ནང་རིག་རྩལ་དང་ཤེས་ཡོན་ དེ་ལས་སྕོད་ལམ་ཚུ་ག་ཅི་ར་དཔེ་སྕོན་འབད་
དགོཔ་ཡོད་ག་ཚུ་གསལ་བཀོད་འབད་ནི། 

 བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་དང་གཡོག་སྕོད་མི་ཚུ་ལུ་ ལཱ་གཡོག་ག་ིལཱ་འགན་ཚུ་གི་བསླབ་བ་དང་ལཱ་
གཡོག་འགྱེལ་བཤད་རྐྱབ་ནི་ བ་སྕོ་དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནིའི་ལམ་ལུགས་དང་ལཱ་གཡོག་
གི་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་ལུ་བསླབ་བ་བིན་ནི། 
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ཁ  འབྲུག་གི་ལག་རྩལ་ ཤེས་ཚད་ཀི་རྱེན་གཞ།ི 
འབྲུག་གི་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀི་རྱེན་གཞི་འདི་ བཟྕོ་རིག་ལག་རྩལ་གི་ཤེས་ཡོན་སྕོང་བརྡར་
སྱེལ་ཁང་དང་ལཱ་འབད་སའི་བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་། སླྕོབ་སྕོན་འབད་ཡོད་པའི་ས་ཁོངས་ཚུ་ནང་ བརག་
ཞིབ་དང་ངོ་སྕོར་དེ་ལས་ལ་རྕོག་འབད་ནི་གི་དོན་ལུ་ རྒྱལ་ཡོངས་ཀི་ངོས་ལེན་འབད་ཡོད་པའི་
ལམ་ལུགས་ཅིག་ཨིན། 
འབྲུག་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀི་རྱེན་གཞིའི་ཡན་ལག། 
 
 
 
 
 

རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད། 

ལྕོགས་གྲུབ་དང་ལྡན་པའི་རྩ་གཞུང། དབྱེ་ཞིབ་ཀི་དི་བ། 

སྕོང་བརྡར་ལས་རིམ། 

དབྱེ་ཞིབ་ལམ་ལུགས། 

ལག་ཁྱེར་སྕོད་ནི། 

བཟྕོ་གྲྭ་ཁང/ལཱ་གཡོག་ཀི་ས་གནས་ཚུ། 

ངོ་སྕོར་འབད་ཡོད་པའི་ལཱ་གཡོགཔ། 

བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་ཚུ་གི་ལཱ་གཡོགཔ། 
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འབྲུག་ག་ིལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀི་རྱེན་གཞ།ི 
འབྲུག་གི་ལག་རྩལ་ཤེས་ཚད་ཀི་རྱེན་གཞི་འདི་ ལཱ་གཡོགཔ་ཚུ་གི་ལྕོགས་གྲུབ་ཡོད་མྱེད་དང་
བསྟུན་ཏེ་གནས་ཚད་ཚུ་དབྱེ་ཞིབ་ཁག་གསུམ་ལུ་བཟྕོ་ཡོད། 

 རྒྱལ་ཡོངས་ཀི་ལག་ཁྱེར་གསུམ་པ། 
 རྒྱལ་ཡོངས་ཀི་ལག་ཁྱེར་གཉིས་པ། 
 རྒྱལ་ཡོངས་ཀི་ལག་ཁྱེར་དང་པ། 

གནས་ཚད་ཀི་འགྱེལ་བཤད། 
རྒྱལ་ཡངོས་ལག་ཁྱེར་དང་པ། (National Certificate Level 1) 

ལག་ལནེ་འཐབ་པའ་ིབ་རིམ་འད།ི སླྕོབ་སྕོང་ག་ིརྱེ་འདོད། གཡགོ་བཀལོ་བའ་ིའགན་ཁག་འད་ི། 

 དོན་རྒྱ་ཆུང་བ། 
 གཞི་ཚུད་པ་དང་གོམས་
འདིས་ཅན། 

 དུས་རྒྱུན་གི་ལན་གསལ་ཚུ་
གདམ་ཁ་གསལ་ཏོག་ཏོ་
ཡོདཔ། 

 ཐབས་ཤེས་ཡོད་པའི་ལཱ་ 
གལ་གནད་རིམ་པ་བཟྕོ་ནི་
དང་བཅའ་མར་གཏོགས་
ནི། 

 ཤེས་ཡོན་དང་རིག་རྩལ་
གཞི་རྱེན་ལྡན་པའི་
གཡོག་ལཱ། 

 གཞི་རྱེན་ཡོད་པའི་བརྡ་
དོན་གི་གཡོག་ལཱ། 

 ཐབས་ཤེས་ཡོད་པའི་
དཀའ་ངལ་སེལ་ནི། 

 ཐབས་ཤེས་གསརཔ་
དུམ་ག་རྱེ་བཏོན་ནི། 

 ཐད་ཀར་གི་གཡོག་ལཱ། 
 སིར་བཏང་གི་ལ་རྕོག་འྕོག་ལུ་
དང་མང་ཉུང་དང་སྤུས་ཚད་
ཀི་འགན་ཁག་ཡོདཔ། 

 གཞན་ལུ་ལམ་སྕོན་འབད་མ་
དགོཔ། 
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རྒྱལ་ཡངོས་ལག་ཁྱེར་གཉིས་པ། (2 l leL  NncaflereC lanoataN)  
ལག་ལནེ་འཐབ་པའ་ིབ་རིམ་འད།ི སླྕོབ་སྕོང་ག་ིརྱེ་འདོད། གཡགོ་བཀལོ་བའ་ིའགན་ཁག་འད་ི། 

 རིག་རྩལ་སྣ་ཁག་གོང་
འཕེལ་ཅན་དགོཔ། 

 གལ་གནད་རིམ་པ་བཟྕོ་
དགོ་མི་ཚུ་ལུ་ གལ་གནད་
ཅན་གི་བ་སྕོའི་རིམ་པ་བཟྕོ་
ནི། 

 ལག་སྕོང་ཡོད་པའི་ལཱ་
འབད་ནི། 

 གྲུབ་མཐའ་དང་
འབྲྱེལ་བ་ཡོད་པའི་
ཤེས་ཡོན་དགོཔ། 

 གནས་ཚུལ་དང་ལྡན་
པའི་གོ་དོན་འགྱེལ་ནི། 

 བསམ་དཔྱད་དང་ཐག་
བཅད་ནིའི་དབང་ཚད་
དང་ལྡན་པ། 

 གོམས་འདིས་ཅན་གི་
དཀའ་ངལ་ཚུ་ལུ་
གདོང་ལེན་འབད་ནི། 

 ཐད་ཀར་ལཱ་ལུ་རང་སྕོང་གི་
ཐོག་ལས་འབད་ནི། 

 སིར་བཏང་ལ་རྕོག་དང་སྤུས་
ཚད་བཀག་འཛིན་འྕོག་ལུ། 

 མང་ཉུང་དང་སྤུས་ཚད་ཀི་
འགན་ཁག་གལ་ཅན་ཡོདཔ། 

 གཞན་གི་གྲུབ་འབྲས་བཏོན་
ནི་ལུ་འགན་ཁག་ཆུང་ཀུ་རྱེ་
ཡོདཔ།  

 



7 

རྒྱལ་ཡངོས་ལག་ཁྱེར་གསུམ་པ། (3 l leL  NncaflereC lanoataN)  
ལག་ལནེ་འཐབ་པའ་ིབ་རིམ་འད།ི སླྕོབ་སྕོང་ག་ིརྱེ་འདོད། གཡགོ་བཀལོ་བའ་ིའགན་ཁག་འད་ི། 

 བཟྕོ་རིག་གི་ཤེས་ཡོན་རིང་
ལུགས་དང་འབྲྱེལ་བའི་
རིག་རྩལ་སྕོམ་དགོཔ། 

 གྲུབ་འབྲས་ལེགས་ཤོམ་
དོན་ལུ་བ་སྕོའི་རིམ་པ་
འབོར་ཆེ་ཏོག་ཏོ་བཟྕོ་ནི། 

 ལག་སྕོང་ཡོདཔ་མྱེདཔ་མ་
འདཝ་ཚུ་གི་ལཱ་འབད་ནི། 

 ཡོན་ཏན་གི་གཞི་རྒྱ་ཆེ་
བ་དང་གྲུབ་མཐའ་ཚུ་
མཉམ་སྱེབ་འབད་ནི། 

 བརྡ་དོན་ཚུ་དཔྱད་
ཞིབ་གི་ཐོག་ལས་དོན་
འགྱེལ་ནི། 

 བསམ་དཔྱད་ཐོས་རྒྱ་
ཅན། 

 ལག་སྕོང་མྱེད་པའི་
དཀའ་ངལ་ཚུ་ལུ་
གསར་བཏོན་གི་ཐོག་
ལས་གདོང་ལེན་
འབད་ནི། 

 རང་སྕོང་གི་ལཱ་གཡོག། 
 ལམ་སྕོན་དང་དབྱེ་ཞིབ་འྕོག། 
 མང་ཉུང་གི་གངས་ཁ་དང་
སྤུས་ཚད་ཀི་འགན་ཁ་ཡོངས་
རྕོགས་ཡོདཔ། 

 གཞན་ལུ་ལམ་སྕོན་འབྱུང་
སིད་པ། 
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དགསོ་དནོ། 
གཤམ་གསལ་བཀོད་ཡོད་པའི་ཤེས་ཚད་འདི་ རྲོ་བཟྕོ་བའོི་ལཱ་འབད་ནི་ལུ་སྕོ་བ་ཡོད་མི་ མི་
ངོམ་ཚུ་གིས་དོན་ལུ་བཟྕོ་བཀོད་འབད་འབདཝ༌ཨིན། 
ཤེས་ཚད་དང་པ་འདི་ རྒྱལ་ཡོངས་ཀི་ལག་ཁྱེར་དང་པ་ཨིན། ཤེས་ཚད་འདི་ནང་ གནས་ཚད་
བཀོད་ཡོད་མི་དེ་ རྲོ་བཟྕོ་བོའི་ལཱ་འབད་མི་ཚུ་གི་ཤེས་ཡོན་དང་ལག་རྩལ་དགོཔ་བདེན་བདེན་ཚུ་
ཨིན། 
ཤེས་ཚད་དེ་ནང་ རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནི་དང་ འདམ་པ་བཟྲོ་ནི་ཚུ་ཨིན། 
རྒྱལ་ཡོངས་ཀི་ལག་ཁྱེར་གཉིས་པ་འདི་ སྕོང་བརྡར་འབད་ནིའི་རྱེ་འདོད་བསྱེད་མི་ མི་ངོམ་ 
ཚུ་གི་ རྒྱལ་ཡོངས་ཀི་ལག་ཁྱེར་དང་པ་ ས་གོང་ལས་ཚང་དགོཔ་ཨིན། ཤེས་ཚད་འདི་ནང་ལུ་ 
ཟུར་རྲོ་བཀལ་ནི་ རིགཔ་རྐྱབ་ནི་དང་འགྱམ་རྲོ་བཙུགས་ནི་ཚུ་ཨིན། 
རྒྱལ་ཡོངས་ཀི་ལག་ཁྱེར་གསུམ་པ་འདི་ རྒྱལ་ཡོངས་གནས་ཚད་ཀི་ལག་ཁྱེར་མཐོ་ཤོས་འདི་
ཨིན།  
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རྲོ་བཟྕོ་པའ་ིཤེས་ཚད། 
Packaging of Qualification for Do-zo 

རྒྱལ་ཡངོས་ལག་ཁྱེར་ ༣ པ། 
National Certificate level 3 

 
 
 

 
རྒྱལ་ཡངོས་ལག་ཁྱེར་ ༢ པ། 

National Certificate level 2 

 
 
 
 
 

རྒྱལ་ཡངོས་ལག་ཁྱེར་ ༡ པ། 
National Certificate level 1 

 
 

 
 
 

ལས་ཚན་བདུན་པ། ཚད་སྲོད་ནི།༧༡༡༢ ཚན་༧ ཤེས་༣། 
 
༧༤༡༣ སྕོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

ལས་ཚན་གཉིས་པ། འདམ་པ་བཟྲོ་ནི།༧༡༡༢ ཚན་༢ ཤེས་༡། 
 
༧༤༡༣ སྕོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

ལས་ཚན་བཞ་ིཔ། ཟུར་རྲོ་བཀལ་ནི།༧༡༡༢ ཚན་༤ ཤེས་༢། 
 
༧༤༡༣ སྕོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

ལས་ཚན་ལྔ་པ། རིགཔ་རྐྱབ་ནི།༧༡༡༢ ཚན་༥་ཤེས་༢། 
 
༧༤༡༣ སྕོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

ལས་ཚན་དང་པ། ལེབ་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནི།་༧༡༡༢ ཚན་༡ ཤེས་༡། 
 
༧༤༡༣ སྕོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 

ལས་ཚན་དྲུག་པ། འགྱམ་རྲོ་བཙུགས་ནི།༧༡༡༢ ཚན་༦ ཤེས་༢། 
 
༧༤༡༣ སྕོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
 
ལས་ཚན་གསུམ་པ། ཟུར་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནི།༧༡༡༢ ཚན་༣ ཤེས་༢། 
 
༧༤༡༣ སྕོང་༡ ༠༡ ཤེས་༡། 
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རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀི་གསང་རགས། 
འབྲུག་ལུ་བཟྕོ་ཡོད་པའི་ དབྱེ་རིམ་གི་རགས་བཀོད་མི་ཚུ་ག་ར་ ལག་ལེན་འཐབ་པའི་སྐབས་
རྒྱུ་མཚན་དང་ལྡན་པ་ འཇམ་ཏོག་ཏོ་དང་རྒྱལ་སིའི་ལམ་ལུགས་དང་ཅོག་འཐདཔ་སྱེ་བཟྕོ་ཡོད། 
འབྲུག་གི་དབྱེ་རིམ་གི་རགས་འདི་ རྒྱལ་སིའི་ལཱ་གཡོག་གནས་ཚད་དབྱེ་རིམ་༢༠༠༨་(ISCO) 
རྒྱལ་སིའི་ལཱ་གཡོག་ལས་ཁུངས་ཀིས་བཟྕོ་མི་དང་ འཁིལ་བཟྕོ་ཡོད། རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་
གནས་ཚད་ཀི་ དབྱེ་རིམ་གི་རགས་འདི་ ལག་རྩལ་ཤེས་ཡོན་དང་སྕོང་བརྡར་འཛིན་སྕོང་ལས་
སྱེ་དང་མི་ངོ་རང་སོ་གཉིས་ཀའི་གནས་ཚད་ངོས་འཛིན་འབད་ནིའི་གཞི་འགམ་ཨིན། 
རྒྱལ་ཡོངས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་སོ་སོའི་རགས་དགོ་མི་དོན་དག་འདི། 

 རིམ་པ་ངོས་བཟུང་ན།ི 
 གནས་ཚད་ སླྕོབ་ཚན་གི་རིམ་པ་ངོས་བཟུང་ནི། 
 གནས་ཚད་ སླྕོབ་ཚན་ནང་ཕྕོགས་སྱེབ་ཀི་གོ་རིམ་ངོས་བཟུང་ནི། 
 ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཡོངས་རྕོགས་གཅིག་ལུ་ ལཱ་ ཡང་ན་ གནས་ཚད་ལེ་ཤ་

ཡོདཔ་ལས་རྒྱུ་མཚན་དང་ལྡན་པའི་གོ་རིམ་དང་འཁིལ་ནིའི་དོན་ལུ་ གནས་ཚད་ཚུ་
གཅིག་གིས་གཅིག་ལུ་འབྲྱེལ་བ་ཡོད་མི་སྕོང་བརྡར་གི་གོ་རིམ་ཚུ་ཡང་ གནས་ཚད་
འཇམ་སམ་ལས་ལཱ་ཁག་ཡོད་མི་ཚུ་ལུ་གཞི་བཞག་སྱེ་ཕྕོགས་སྕོམ་བསིག་ནི་དང་། 
གནས་ཚད་ལ་ལུ་གནམ་མྱེད་ས་མྱེད་ལཱ་ཁག་ཡོད་མི་ཚུ་གནས་ཚད་ཁོ་རང་རྐྱངམ་
ཅིག་སྱེ་བཞགཔ་ཨིན། 
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རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་ཀི་ལག་ལནེ་དང་བཀལོ་སྕོད་ཀ་ིབ་སྕོའ་ིརམི་པ། 
 
 

རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་བཅུད་བསྡུས་བཟྕོ་ན།ི 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་དང་བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་ག་ིམཁས་མཆོག) 

རྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད་བཟྕོ་ན།ི 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་དང་བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་ག་ིམཁས་མཆོག) 

 རྒྱལ་ཡངོས་ཀ་ིཤསེ་ཚད་སྕོད་/བཟྕོ་ན།ི  
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས་དང་བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་ག་ིམཁས་མཆོག། 

 
ལས་རམི་བཟྕོ་བཀདོ་འབད་ན།ི 
(མི་སྕོབས་ལས་ཁུངས་དང་བཟྕོ་གྲྭ་ཁང་ག་ིམཁས་མཆགོ) 

ལས་རམི་ཐ་ོབཀདོ་དང་ཆ་འཇགོ་འབད་ན།ི 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས) 

ལས་རམི་ལག་ལནེ་འཐབ་ན།ི 
(མི་སྕོབས་ལས་ཁུངས་དང་སླྕོབ་སྕོང་སྱེལ་ཁང་ཚུ) 

རྒྱལ་ཡངོས་དབྱེ་ཞབི་འབད་ན།ི 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས) 

རྒྱལ་ཡངོས་ལག་ཁྱེར་སྕོད་ན།ི 
(ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས) 

། 
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རྡྕོ་བཟྕོའ་ིརྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད། 

ཆ་གནས་ཀི་ཚསེ་གངས        : ༠༥/༠༢/༢༠༡༣ 
ཆ་འཇོག་བསྒྲུབ་ནི་གི་ཚེས་གངས    : ༠༨/༠༢/༢༠༡༣ 
བསར་ཞིབ་ཀི་ཚེས་གངས       : ༠༥/༠༢/༢༠༡༦ (ལོ་གསུམ་ནང་འཁོད།) 
ཆ་གནས་གནང་མ་ི བཟྕོ་རགི་བཅུ་གསུམ་ག་ིབཟྕོ་རགི་གྕོས་བསྟུན་ཚགོས་ཆུང་འཐུས་མ་ིཚུ་གི་ཐ།ོ 
Technical Advisory Committee (TAC) members for the Zorig 
Chusum Sector involved in the validation of OSS: 
 

1. འཇིགས་མྦེད་ཆོས་ལོན། 
 

འཛིན་སྕོང་མདོ་ཆེན། པུ་ནི་དགའ་སིལ་ལག་བཟྕོ་ཚོང་ཁང་། 
ཐིམ་ཕུ། 

2. ཀུན་ལེགས་རྒྱལ་མཚན། ལས་རིམ་འགོ་དཔོན། མི་སྕོབས་ལས་ཁུངས། ལས་གཡོག་
ལྷན་ཁག། ཐིམ་ཕུ། 

3. ནག་འཚོ་རྡྕོྡོེ། འགོ་འཛིན། སྕོལ་འཛིན་ལས་ཁུངས། ནང་སིད་ལྷན་ཁག་ 
ཐིམ་ཕུ། 

4. བམ་སྐལ་བཟང་ཆོས་
འཕེལ། 

ཚོགས་ཆུང་ཁི་འཛིན། ནང་འཁོད་བཟྲོ་རིག་ཡར་རྒྱས་ལས་
ཚབ། ཐིམ་ཕུ། 

5. ཀུན་བཟང་དབང་འདུས། བཟྕོ་དཔོན། ཐིམ་ཕུ་རྕོང་ཁག ཐིམ་ཕུ། 
6. བསོད་ནམས་ཕུན་ཚོགས། ཚེམ་དཔོན། བསན་སྲུང་དམག་སྱེ། ཐིམ་ཕུ། 
7. ཀརྨ་བྕོ་གྕོས། མཐུས་མི་དྲུང་ཆེན། ལས་རིམ་འགོ་དཔོན་གཙོ་འཛིན། 

ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག ཐིམ་ཕུ། 



13 

 

གྕོས་བསྟུན་ཞལ་འཛམོས་ནང་བཅའ་མར་གཏགོས་མ་ིརྲོ་བཟྕོཔ་མཁས་མཆགོ་ཚུ་གི་ཐོ། 
1. དབང་འདུས། བསྟན་སྲུང་དམག་མི། རྲོ་བཟྲོཔ། ཐིམ་ཕུ། 
2. ཉི་མ་དབང་ཕྱུག། བསྟན་སྲུང་དམག་མི། རྲོ་བཟྲོཔ། ཐིམ་ཕུ། 
3. དར་རྒྱས། བསྟན་སྲུང་དམག་མི། རྲོ་བཟྲོཔ། ཐིམ་ཕུ། 
4. ཐུགས་བརྟན། རྲོ་བཟྲོཔ། སྲོ་ཁ། ཐིམ་ཕུ། 
5. སངས་རྒྱས་ཆོས་གྲུབ། རྲོ་བཟྲོཔ། སྲོ་ཁ། ཐིམ་ཕུ། 
 
བཟྕོ་བསྐྲུན་སྱེ་ཚན་ (ལྷན་རུབ་འབད་མ།ི): 
1. ཚེ་དབང་། བཟྕོ་རིག་འགོ་དཔོན། ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་ཁུངས། 

ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག ཐིམ་ཕུག། 
2. ཆོས་རྒྱལ་ལྷུན་གྲུབ། ལས་རིམ་འགོ་དཔོན་འྲོགམ། ལཱ་འགན་གནས་ཚད་ལས་

ཁུངས། ལས་གཡོག་ལྷན་ཁག ཐིམ་ཕུག། 
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བརྕོད་དནོ་ག་ིཐ།ོ 
སྔར་སྲོལ་རྲོ་བཟྕོའ་ིརྒྱལ་ཡངོས་ལྕོགས་གྲུབ་གནས་ཚད། 

ལས་ཚན་གི་མངི་། 
Unit title 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀི་ཆ་ཤས། 
Element of Competence 

ཤགོ་གངས་
ཨང་། 

ལེབ་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནི། 1. ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 
2. ལེབ་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནི། 

 
 

འདམ་པ་བཟྲོ་ནི། 1. ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 
2. འདམ་པ་བཟྲོ་ནི། 

 

ཟུར་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནི། 1. ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 
2. ཟུར་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནི། 

 

ཟུར་རྲོ་བཀལ་ནི། 1. ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 
2. ཟུར་རྲོ་བཀལ་ནི། 

 
 

རིགཔ་རྐྱབ་ནི། 1. ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 
2. རིགཔ་རྐྱབ་ནི། 

 

འགྱམ་རྲོ་བཙུགས་ནི། 1. ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 
2. འགྱམ་རྲོ་བཙུགས་ནི། 

 

ཚད་སྲོད་ནི། 1. ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 
2. ཚད་སྲོད་ནི། 
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ལས་ཚན་གི་མངི།      : 
UNIT TITLE 

ལབེ་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ན།ི 

འགྱེལ་བཤད།       : 
DESCRIPTOR 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་ ལེབ་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནིའི་
ལྲོགས་གྲུབ་འདི་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རགས།       : 
CODE                        

༧༡༡༢ ཚན་༡ ་ཤེས་༡། 
7112-U1-L1 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྕོ་/ལཱ་གི་ཚད་གཞ།ི 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 1.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ཏེེེ་ཉེན་སྲུང་
མཁ་ོཆས་ཚུ་གདམ་ཁ་རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་
འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

1.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ ཅ་ཆས་གདམ་
རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

ལེབ་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནི། 2.1. ཐོབ་ལམ་དང་འཁིལ་བཟྲོ་བཀོད་བཟྲོ་ཚུགས་
དགོ། 

2.2. ཚད་དང་འཁིལ་ རྲོ་སབ་སྟུག་རན་ཏོག་ཏོ་
སྦེ་བཟྲོ་ཚུགས་དགོ། 

2.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ རྲོ་ཧུམ་ཆ་བཏོན་
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ཚུགས་དགོ། 
2.4. ཐོབ་ལམ་དང་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ཀ་

གདན་བཟྲོ་ཚུགས་དགོ། 
 
སྣ་འདུས་ཀ་ིའགྱེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
རང་གི་ཉེན་སྲུང་ག་ིམཁ་ོཆས་ཚུ་འྲོག་ལུ་བཀདོ་མི་ག་ིམ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འྲོང་། 
 ལག་ཤུབས། 
 ཉེན་སྲུང་གི་ལྷམ། 
 མིག་ཤེལ། 
ཅ་ཆས་ཀི་ཐོ་། 

རྲོ་སྟར། 
སླང་གཟྦེར། 

 ཁ་རས། 
 ལཱ་བགོ། 

 
 

 
དབྱེ་ཞབི་ལམ་སྕོན། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱེ་ཞབི་ཀི་ལྷམ་པ།། Form of assessment 
 Continuous assessment together with collected evidence of 

performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའི་སྒྲུབ་བྱེད་ཀི་ཐོ་དང་གཅིག་ཁར་མཐའ་དཔྱད་ཆོས་
རྒྱུགས་སྐབས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
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demonstration. 

 ལཱ་གི་སྒྲུབ་བྱེད་འདི་ལག་ལེན་དངོས་ཐོག་ལུ་གཞི་བཞག་སྱེ་འབད་ནི། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 

 རྒྱབ་རྱེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲི་བཀོད་དབྱེ་ཞིབ་ཐོག་ལས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་ས་སྕོ། Assessment context  
 Competency may be assessed in the actual work place or in 

a simulated workplace setting. 

 དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའི་ས་སྕོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲྱེལ་བ་ཡོད་པའི་ས་སྕོ་ཚུ་ནང་
འབད་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་གནས་ཚགི། Assessment condition  
 The candidate shall have access to all required tools, 

equipment, materials and documents. 

 དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་ཨིན་པའི་མི་ངོམ་ལུ་ བཟྕོ་ཆས། ཅ་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡིག་ཆ་ཚུ་ཐོབ་
ཚུགསཔ་སྱེ་དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱེ་ཞིབ་འདི་ བཀོད་དེ་ཡོད་པའི་དུས་ཚོད་ཀི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚར་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆེ་བའ་ིརྣམ་པ། Critical aspects 
 དུས་རྒྱུན་གི་ལཱ་འབད་བའི་སྐབས་ཉེན་སྲུང་བཅའ་ཡིག་དང་འཁིལ་ དཔེ་སྕོན་འབད་

ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ བཟྕོ་བཀོད་ཚད་གཞི་ལྡནམ་སྱེ་བཟྕོ་ཚུགས་དགོ། 
 ཚད་དང་འཁིལ་ལེབ་རྡྕོ་བཟྕོ་ཚུགས་དགོ། 
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རྒྱབ་རྱེན་ག་ིཤསེ་ཡནོ། 

UNDERPINNING KNOWLEDGE 
རྒྱབ་རྱེན་ག་ིལག་རྩལ། 

UNDERPINNING SKILLS 
 ལཱ་གཡོགཔ་གི་འཚོ་ཁམས་དང་ཉེན་སྲུང་

བཅའ་ཡིག་གི་སྲོར། 
 གཞི་རྟྦེན་གྲོ་བུར་སྨན་བཅོས་ཀི་སྲོར། 
 བཟྲོ་བཀོད་ཀི་སྲོར། 
 རྲོའི་སྲོར། 

 ལཱ་གི་བསླབ་སྟྲོན་དང་དབྦེ་བ་ཚུ་གི་གོ་
བ་འགྲྦེལ་བཤད་རྐྱབ་ཤེས་དགོ། 

 སྦེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 གོ་བ་བར་སྲོད་ཀི་རིག་རལ། 
 ལག་ཆ་ལག་ལེན་འཐབ་ཤེས་དགོ། 
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ལས་ཚན་གི་མངི།      : 
UNIT TITLE 

རགིཔ་འདམ་བཟྲོ་ན།ི 

འགྱེལ་བཤད།       : 
DESCRIPTOR 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་ རིགཔ་འདམ་བཟྲོ་ནིའི་
ལྲོགས་གྲུབ་འདི་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རགས།       : 
CODE                        

༧༡༡༢ ཚན་༢་ཤེས་༡། 
7112-U2-L1 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྕོ་/ལཱ་གི་ཚད་གཞ།ི 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 1.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ཏེེེ་ཉེན་སྲུང་
མཁ་ོཆས་ཚུ་གདམ་ཁ་རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་
འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

1.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ ཅ་ཆས་གདམ་
རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

1.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ རྒྱུ་ཆས་གདམ་ཁ་
རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་འཐབཚུགས་དགོ། 

རིགཔ་འདམ་བཟྲོ་ནི། 2.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ རྒྱུ་ཆ་ཚད་
དང་ལྡནམ་སྦེ་སླ་བསླྦེས་ཚུགས་དགོ། 

2.2. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་འདམ་པ་་གར་
ལྷད་རན་ཏོག་ཏོ་སྦེ་ བསྦེས་ཚུགས་དགོ། 
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སྣ་འདུས་ཀ་ིའགྱེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
རང་གི་ཉེན་སྲུང་ག་ིམཁ་ོཆས་ཚུ་འྲོག་ལུ་བཀདོ་མི་ག་ིམ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འྲོང་། 
 ལག་ཤུབས། 
 ཉེན་སྲུང་གི་ལྷམ། 
 མིག་ཤེལ། 
ཅ་ཆས་ཀི་ཐོ་། 

གན་ཏི། 
ཏོག་རྦེ། 
ཧྦེམ། 
དོབ།/ཝ། 

 ཁ་རས། 
 ལཱ་བགོ། 

 
 

 
དབྱེ་ཞབི་ལམ་སྕོན། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱེ་ཞབི་ཀི་ལྷམ་པ།། Form of assessment 
 Continuous assessment together with collected evidence of 

performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའི་སྒྲུབ་བྱེད་ཀི་ཐོ་དང་གཅིག་ཁར་མཐའ་དཔྱད་ཆོས་
རྒྱུགས་སྐབས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 
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 ལཱ་གི་སྒྲུབ་བྱེད་འདི་ལག་ལེན་དངོས་ཐོག་ལུ་གཞི་བཞག་སྱེ་འབད་ནི། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 

 རྒྱབ་རྱེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲི་བཀོད་དབྱེ་ཞིབ་ཐོག་ལས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་ས་སྕོ། Assessment context  
 Competency may be assessed in the actual work place or in 

a simulated workplace setting. 

 དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའི་ས་སྕོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲྱེལ་བ་ཡོད་པའི་ས་སྕོ་ཚུ་ནང་
འབད་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་གནས་ཚགི། Assessment condition  
 The candidate shall have access to all required tools, 

equipment, materials and documents. 

 དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་ཨིན་པའི་མི་ངོམ་ལུ་ བཟྕོ་ཆས། ཅ་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡིག་ཆ་ཚུ་ཐོབ་
ཚུགསཔ་སྱེ་དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱེ་ཞིབ་འདི་ བཀོད་དེ་ཡོད་པའི་དུས་ཚོད་ཀི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚར་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆེ་བའ་ིརྣམ་པ། Critical aspects 
 དུས་རྒྱུན་གི་ལཱ་འབད་བའི་སྐབས་ཉེན་སྲུང་བཅའ་ཡིག་དང་འཁིལ་ དཔེ་སྕོན་འབད་

ཚུགས་དགོ། 
 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་འདམ་པ་གར་ལྷད་རན་ཏོག་ཏོ་སྱེ་བསྣྱེས་ཚུགས་དགོ། 
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རྒྱབ་རྱེན་ག་ིཤསེ་ཡནོ། 

UNDERPINNING KNOWLEDGE 
རྒྱབ་རྱེན་ག་ིལག་རྩལ། 

UNDERPINNING SKILLS 
 ལཱ་གཡོགཔ་གི་འཚོ་ཁམས་དང་ཉེན་སྲུང་

བཅའ་ཡིག་གི་སྲོར། 
 གཞི་རྟྦེན་གྲོ་བུར་སྨན་བཅོས་ཀི་སྲོར། 
 འདམ་ཞིབ་མ་ཞིབ་བལྟ་ནིའི་སྲོར། 
 ས་ག་ིསྲོར། 

 ལཱ་གི་བསླབ་སྟྲོན་དང་དབྦེ་བ་ཚུ་གི་གོ་
བ་འགྲྦེལ་བཤད་རྐྱབ་ཤེས་དགོ། 

 སྦེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 གོ་བ་བར་སྲོད་ཀི་རིག་རལ། 

ལག་ཆ་ལག་ལེན་འཐབ་ཤེས་དགོ། 
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ལས་ཚན་གི་མངི།      : 
UNIT TITLE 

ཟུར་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ན།ི 

འགྱེལ་བཤད།       : 
DESCRIPTOR 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་ ཟུར་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནིའི་
ལྲོགས་གྲུབ་འདི་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རགས།       : 
CODE                        

༧༡༡༢ ཚན་༣ ་ཤེས་༢། 
7112-U3-L2 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྕོ་/ལཱ་གི་ཚད་གཞ།ི 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 1.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ཏེེེ་ཉེན་སྲུང་
མཁ་ོཆས་ཚུ་གདམ་ཁ་རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་
འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

1.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ ཅ་ཆས་གདམ་
རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

ཟུར་རྲོ་བཟྲོ་བཟྲོ་ནི། 2.1. ཐོབ་ལམ་དང་འཁིལ་བཟྲོ་བཀོད་བཟྲོ་ཚུགས་
དགོ། 

2.2. ཚད་དང་འཁིལ་ རྲོ་སབ་སྟུག་རན་ཏོག་ཏོ་
སྦེ་བཟྲོ་ཚུགས་དགོ། 

2.3. དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ རྲོ་ཧུམ་ཆ་བཏོན་
ཚུགས་དགོ། 
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སྣ་འདུས་ཀ་ིའགྱེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
རང་གི་ཉེན་སྲུང་ག་ིམཁ་ོཆས་ཚུ་འྲོག་ལུ་བཀདོ་མི་ག་ིམ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འྲོང་། 
 ལག་ཤུབས། 
 ཉེན་སྲུང་གི་ལྷམ། 
 མིག་ཤེལ། 
ཅ་ཆས་ཀི་ཐོ་། 

རྲོ་སྟར། 
སླང་གཟྦེར། 
 

 ཁ་རས། 
 ལཱ་བགོ། 

 
 

 
དབྱེ་ཞབི་ལམ་སྕོན། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱེ་ཞབི་ཀི་ལྷམ་པ།། Form of assessment 
 Continuous assessment together with collected evidence of 

performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའི་སྒྲུབ་བྱེད་ཀི་ཐོ་དང་གཅིག་ཁར་མཐའ་དཔྱད་ཆོས་
རྒྱུགས་སྐབས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་གི་སྒྲུབ་བྱེད་འདི་ལག་ལེན་དངོས་ཐོག་ལུ་གཞི་བཞག་སྱེ་འབད་ནི། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 
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 རྒྱབ་རྱེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲི་བཀོད་དབྱེ་ཞིབ་ཐོག་ལས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་ས་སྕོ། Assessment context  
 Competency may be assessed in the actual work place or in 

a simulated workplace setting. 

 དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའི་ས་སྕོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲྱེལ་བ་ཡོད་པའི་ས་སྕོ་ཚུ་ནང་
འབད་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་གནས་ཚགི། Assessment condition  
 The candidate shall have access to all required tools, 

equipment, materials and documents. 

 དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་ཨིན་པའི་མི་ངོམ་ལུ་ བཟྕོ་ཆས། ཅ་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡིག་ཆ་ཚུ་ཐོབ་
ཚུགསཔ་སྱེ་དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱེ་ཞིབ་འདི་ བཀོད་དེ་ཡོད་པའི་དུས་ཚོད་ཀི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚར་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆེ་བའ་ིརྣམ་པ། Critical aspects 
 དུས་རྒྱུན་གི་ལཱ་འབད་བའི་སྐབས་ཉེན་སྲུང་བཅའ་ཡིག་དང་འཁིལ་ དཔེ་སྕོན་འབད་

ཚུགས་དགོ། 
 དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ བཟྕོ་བཀོད་ཚད་གཞི་ལྡནམ་སྱེ་བཟྕོ་ཚུགས་དགོ། 
 ཚད་དང་འཁིལ་ཟུར་རྡྕོ་བཟྕོ་བཟྕོ་ཚུགས་དགོ། 
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རྒྱབ་རྱེན་ག་ིཤསེ་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྱེན་ག་ིལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་གི་འཚོ་ཁམས་དང་ཉེན་སྲུང་
བཅའ་ཡིག་གི་སྲོར། 

 གཞི་རྟྦེན་གྲོ་བུར་སྨན་བཅོས་ཀི་སྲོར། 
 བཟྲོ་བཀོད་ཀི་སྲོར། 
 རྲོའི་སྲོར། 

 ལཱ་གི་བསླབ་སྟྲོན་དང་དབྦེ་བ་ཚུ་གི་གོ་
བ་འགྲྦེལ་བཤད་རྐྱབ་ཤེས་དགོ། 

 སྦེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 གོ་བ་བར་སྲོད་ཀི་རིག་རལ། 
 ལག་ཆ་ལག་ལེན་འཐབ་ཤེས་དགོ། 
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ལས་ཚན་གི་མངི།      : 
UNIT TITLE 

ཟུར་རྲོ་བཀལ་ན།ི 

འགྱེལ་བཤད།       : 
DESCRIPTOR 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་ ཚད་དང་འཁིལ་ཟུར་རྲོ་
བཀལ་ནིའི་ལྲོགས་གྲུབ་འདི་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རགས།       : 
CODE                        

༧༡༡༢ ཚན་༤ ཤེས་༢། 
7112-U4-L2 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྕོ་/ལཱ་གི་ཚད་གཞ།ི 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 1.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ཏེེེ་ཉེན་སྲུང་
མཁ་ོཆས་ཚུ་གདམ་ཁ་རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་
འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

1.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ ཅ་ཆས་གདམ་
རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

ཟུར་རྲོ་བཀལ་ནི། 2.1. ཚད་དང་འཁིལ་ཟུར་རྲོ་གྱྲོང་ཚད་/འཕྲང་སྦེ་
བཀལ་ཚུགས་དགོ། 

2.2. ཚད་དང་འཁིལ་རྲོ་ཤལ་སྲོམས་ཏེ་རྐྱབ་
ཚུགས་དགོ། 

2.3. ཚད་དང་འཁིལ ཟུར་རྲོ་གོ་རིམ་སིག་སྟྦེ་
བཀལ་ཚུགས་དགོ། 

2.4. ཟུར་རྲོ་གི་བར་ན་འདམ་པ་ཚད་དང་ལྡནམ་
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སྦེ་བླུགས་ཏེ་རྐྱབ་ཚུགས་དགོ། 
 
སྣ་འདུས་ཀ་ིའགྱེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
རང་གི་ཉེན་སྲུང་ག་ིམཁ་ོཆས་ཚུ་འྲོག་ལུ་བཀདོ་མི་ག་ིམ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འྲོང་། 
 ལག་ཤུབས། 
 ཉེན་སྲུང་གི་ལྷམ། 
 མིག་ཤེལ། 
རྒྱུ་ཆས་ཀི་ཐ་ོ། 

འདམ། 
ཟུར་རྲོ། 

 ཁ་རས། 
 ལཱ་བགོ། 

 
 

 
དབྱེ་ཞབི་ལམ་སྕོན། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱེ་ཞབི་ཀི་ལྷམ་པ།། Form of assessment 
 Continuous assessment together with collected evidence of 

performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའི་སྒྲུབ་བྱེད་ཀི་ཐོ་དང་གཅིག་ཁར་མཐའ་དཔྱད་ཆོས་
རྒྱུགས་སྐབས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་གི་སྒྲུབ་བྱེད་འདི་ལག་ལེན་དངོས་ཐོག་ལུ་གཞི་བཞག་སྱེ་འབད་ནི། 
 Knowledge can be assessed through written form of 
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assessment. 

 རྒྱབ་རྱེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲི་བཀོད་དབྱེ་ཞིབ་ཐོག་ལས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་ས་སྕོ། Assessment context  
 Competency may be assessed in the actual work place or in 

a simulated workplace setting. 

 དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའི་ས་སྕོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲྱེལ་བ་ཡོད་པའི་ས་སྕོ་ཚུ་ནང་
འབད་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་གནས་ཚགི། Assessment condition  
 The candidate shall have access to all required tools, 

equipment, materials and documents. 

 དབྱེ་ཞིབ་འབད་ན་ིཨིན་པའི་མི་ངོམ་ལུ་ བཟྕོ་ཆས། ཅ་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡིག་ཆ་ཚུ་ཐོབ་
ཚུགསཔ་སྱེ་དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱེ་ཞིབ་འདི་ བཀོད་དེ་ཡོད་པའི་དུས་ཚོད་ཀི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚར་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆེ་བའ་ིརྣམ་པ། Critical aspects 
 དུས་རྒྱུན་གི་ལཱ་འབད་བའི་སྐབས་ཉེན་སྲུང་བཅའ་ཡིག་དང་འཁིལ་ དཔེ་སྕོན་འབད་

ཚུགས་དགོ། 
 ཚད་དང་འཁིལ་ ཟུར་རྡྕོ་སླྕོབ་དཔོན་བཞི་སྐྕོར་ནང་བཀལ་ཚུགས་དགོ། 
 
 
 



30 

རྒྱབ་རྱེན་ག་ིཤསེ་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྱེན་ག་ིལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་གི་འཚོ་ཁམས་དང་ཉེན་སྲུང་
བཅའ་ཡིག་གི་སྲོར། 

 ཟུར་རྲོ་བཀལ་ཐངས། 
 དབྦེ་ཞིབ་འབད་ཐངས། 

 ལཱ་གི་བསླབ་སྟྲོན་དང་དབྦེ་བ་ཚུ་གི་གོ་
བ་འགྲྦེལ་བཤད་རྐྱབ་ཤེས་དགོ། 

 སྦེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 གོ་བ་བར་སྲོད་ཀི་རིག་རལ། 

ལག་ཆ་ལག་ལེན་འཐབ་ཤེས་དགོ། 
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ལས་ཚན་གི་མངི།      : 
UNIT TITLE 

རགིཔ་རྐྱབ་ན།ི 

འགྱེལ་བཤད།       : 
DESCRIPTOR 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་ རིགཔ་རྐྱབ་ནིའི་ལྲོགས་
གྲུབ་འདི་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རགས།       : 
CODE                        

༧༡༡༢ ཚན་༥ ་ཤེས་༢། 
7112-U5-L2 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྕོ་/ལཱ་གི་ཚད་གཞ།ི 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 1.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ཏེེེ་ཉེན་སྲུང་
མཁ་ོཆས་ཚུ་གདམ་ཁ་རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་
འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

1.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ ཅ་ཆས་གདམ་
རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

རིགཔ་རྐྱབ་ནི། 2.1. ཚད་དང་འཁིལ་རྲོ་ཤལ་སྲོམས་ཏེ་རྐྱབ་
ཚུགས་དགོ། 

2.2. ཚད་དང་འཁིལ་རྲོ་གོ་རིམ་སིག་སྟྦེ་རིགཔ་
ཚུགས་དགོ། 

2.3. ཚད་གཞི་དང་འཁིལ་ རྲོ་གི་ས་སྲོ་རན་ཏོག་
ཏོ་སྦེ་བཞག་ཚུགས་དགོ 

2.4. ནར་རྲོ་དང་ཙང་རྲོ་སིག་སྟྦེ་རིགཔ་ཚུགས་
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དགོ། 
2.5. རིགཔ་གི་བར་ན་འདམ་པ་ཚད་དང་ལྡནམ་

སྦེ་བླུགས་ཚུགས་དགོ། 
2.6. རིགཔ་གི་རྒྱ་ཚད་དང་འཁིལ་ནང་རྲོ་སིག་སྟྦེ་

རྲོ་འཚེམ་རྐྱབ་ཚུགས་དགོ། 
 
སྣ་འདུས་ཀ་ིའགྱེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
རང་གི་ཉེན་སྲུང་ག་ིམཁ་ོཆས་ཚུ་འྲོག་ལུ་བཀདོ་མི་ག་ིམ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འྲོང་། 
 ལག་ཤུབས། 
 ཉེན་སྲུང་གི་ལྷམ། 
 མིག་ཤེལ། 
ཅ་ཆས་ཀི་ཐོ་། 

ཆོང་རྲོ། 
ཐིག་སྐུདཔ། 

 ཁ་རས། 
 ལཱ་བགོ། 

 
 

 
དབྱེ་ཞབི་ལམ་སྕོན། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱེ་ཞབི་ཀི་ལྷམ་པ།། Form of assessment 
 Continuous assessment together with collected evidence of 

performance will be used. 



33 

 དུས་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའི་སྒྲུབ་བྱེད་ཀི་ཐོ་དང་གཅིག་ཁར་མཐའ་དཔྱད་ཆོས་
རྒྱུགས་སྐབས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་གི་སྒྲུབ་བྱེད་འདི་ལག་ལེན་དངོས་ཐོག་ལུ་གཞི་བཞག་སྱེ་འབད་ནི། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 

 རྒྱབ་རྱེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲི་བཀོད་དབྱེ་ཞིབ་ཐོག་ལས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་ས་སྕོ། Assessment context  
 Competency may be assessed in the actual work place or in 

a simulated workplace setting. 

 དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའི་ས་སྕོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲྱེལ་བ་ཡོད་པའི་ས་སྕོ་ཚུ་ནང་
འབད་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་གནས་ཚགི། Assessment condition  
 The candidate shall have access to all required tools, 

equipment, materials and documents. 

 དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་ཨིན་པའི་མི་ངོམ་ལུ་ བཟྕོ་ཆས། ཅ་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡིག་ཆ་ཚུ་ཐོབ་
ཚུགསཔ་སྱེ་དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱེ་ཞིབ་འདི་ བཀོད་དེ་ཡོད་པའི་དུས་ཚོད་ཀི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚར་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆེ་བའ་ིརྣམ་པ། Critical aspects 
 དུས་རྒྱུན་གི་ལཱ་འབད་བའི་སྐབས་ཉེན་སྲུང་བཅའ་ཡིག་དང་འཁིལ་ དཔེ་སྕོན་འབད་
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ཚུགས་དགོ། 
 གོ་རིམ་དང་འཁིལ་རྩིགཔ་རྐྱབ་ཚུགས་དགོ། 
 རྒྱ་ཚད་དང་འཁིལ་ནང་རྡྕོ་སིག་སྱེ་རྡྕོ་འཚེམ་རྐྱབ་ཚུགས་དགོ། 
 

རྒྱབ་རྱེན་ག་ིཤསེ་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྱེན་ག་ིལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་གི་འཚོ་ཁམས་དང་ཉེན་སྲུང་
བཅའ་ཡིག་གི་སྲོར། 

 རིགཔ་རྐྱབ་ཐངས། 
 རྲོ་གི་སྲོར། 
 དབྦེ་ཞིབ་འབད་ཐངས། 

 ལཱ་གི་བསླབ་སྟྲོན་དང་དབྦེ་བ་ཚུ་གི་གོ་
བ་འགྲྦེལ་བཤད་རྐྱབ་ཤེས་དགོ། 

 སྦེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 གོ་བ་བར་སྲོད་ཀི་རིག་རལ། 

ལག་ཆ་ལག་ལེན་འཐབ་ཤསེ་དགོ། 
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ལས་ཚན་གི་མངི།     : 
UNIT TITLE 

འགྱམ་རྲོ་བཙུགས་ན།ི 

འགྱེལ་བཤད།       : 
DESCRIPTOR 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་ འགྱམ་རྲོ་བཙུགས་ནའིི་ལྲོགས་གྲུབ་
འདི་ཚུ་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རགས།       : 
CODE                      

༧༡༡༢ ཚན་༦ ཤེས་༢། 
7112-U6-L2 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྕོ་/ལཱ་གི་ཚད་གཞ།ི 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 1.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ཏེེེ་རང་ག་ིཉནེ་སྲུང་མཁོ་
ཆས་ཚུ་གདམ་ཁ་རྐྱབ་ཞིནམ་ལས་ལག་ལེན་འཐབ་
ཚུགས་དགོ། 

1.2. དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ ཅ་ཆས་གདམ་རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་
ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

འགྱམ་རྲོ་བཙུགས་ནི། 
 

2.1. འགྱམ་རྲོ་གི་སྤུས་ཚད་ངོས་འཛིན་འབད་དེ་ལག་ལེན་
འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

2.2. འགྱམ་རྲོ་ཚུ་ སིང་སིང་སྦེ་བཙུགས་ཚུགས་དགོ། 
2.3. འགྱམ་རྲོ་གི་བར་ན་རྲོ་རུ་གྱི་ས་སྟྲོང་སུབ་ཚུགས་དགོ། 
2.4. ཁིམ་གིྱ་རྒྱ་ཚད་དང་འཁིལ་ ཐིག་སླྲོབ་དཔོན་བཞི་སྲོར་

ནང་བཙུགས་ཚུགས་དགོ། 
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སྣ་འདུས་ཀ་ིའགྱེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
རང་གི་ཉེན་སྲུང་མཁ་ོཆས་ཚུ་འྲོག་ལུ་བཀདོ་མི་ག་ིམ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འྲོང་། 
 ལག་ཤུབས། 
 ཉེན་སྲུང་གི་ལྷམ། 
 མིག་ཤེལ། 

 ཁ་རས། 
 ལཱ་བགོ། 

 
 

 
ས་ག་ིསྤུས་ཚད་ཚུ་འྲོག་ལུ་བཀདོ་མ་ིག་ིམ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འྲོང་། 
 བྦེམ་ས། 
 རྫ་ས༼ས་དམརཔོ།༽ 
 ས་གནགཔ། 

 
 

 
 

 
དབྱེ་ཞབི་ལམ་སྕོན། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱེ་ཞབི་ཀི་ལྷམ་པ།། Form of assessment 
 Continuous assessment together with collected evidence of 

performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའི་སྒྲུབ་བྱེད་ཀི་ཐོ་དང་གཅིག་ཁར་མཐའ་དཔྱད་ཆོས་
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རྒྱུགས་སྐབས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 
 Evidence of the performance shall be based on practical 

demonstration. 

 ལཱ་གི་སྒྲུབ་བྱེད་འདི་ལག་ལེན་དངོས་ཐོག་ལུ་གཞི་བཞག་སྱེ་འབད་ནི། 
 Knowledge can be assessed through written form of 

assessment. 

 རྒྱབ་རྱེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་ འབྲི་བཀོད་དབྱེ་ཞིབ་ཐོག་ལས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་ས་སྕོ། Assessment context  
 Competency may be assessed in the actual work place or in 

a simulated workplace setting. 

 དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའི་ས་སྕོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲྱེལ་བ་ཡོད་པའི་ས་སྕོ་ཚུ་ནང་
འབད་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་གནས་ཚགི། Assessment condition  
 The candidate shall have access to all required tools, 

equipment, materials and documents. 

 དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་ཨིན་པའི་མི་ངོམ་ལུ་ བཟྕོ་ཆས། ཅ་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡིག་ཆ་ཚུ་ཐོབ་
ཚུགསཔ་སྱེ་དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱེ་ཞིབ་འདི་ བཀདོ་དེ་ཡོད་པའི་དུས་ཚོད་ཀི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚར་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆེ་བའ་ིརྣམ་པ། Critical aspects 
 དུས་རྒྱུན་གི་ལཱ་འབད་བའི་སྐབས་ཉེན་སྲུང་བཅའ་ཡིག་དང་འཁིལ་ དཔེ་སྕོན་འབད་

ཚུགས་དགོ། 
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 འགྱམ་རྲོ་སིང་སིང་སྦེ་བཙུགས་ཚུགས་དགོ། 
 སླྲོབ་དཔོན་བཞི་སྲོར་གྱི་ཚད་བཀལ་ཚུགས་དགོ། 

རྒྱབ་རྱེན་ག་ིཤསེ་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྱེན་ག་ིལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་གི་འཚོ་ཁམས་དང་ཉེན་སྲུང་གི་
བཅའ་ཡིག་གི་སྲོར། 

 གཞི་རྟྦེན་གྲོ་བུར་སྨན་བཅོས་ཀི་སྲོར། 
 གཞི་རྟྦེན་རིགཔ་གི་སྲོར། 
 ས་གི་སྤུས་ཚད་སྲོར། 
 རྲོ་གི་སྤུས་ཚད་སྲོར། 
 ལཱ་གི་སྤུས་ཚད་སྲོར། 

 ལཱ་གི་བསླབ་སྟྲོན་དང་དབྦེ་བ་ཚུ་
གིས་གོ་བ་འགྲྦེལ་བཤད་རྐྱབ་
ཤེས་དགོ། 

 སྦེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 གོ་བ་བར་སྲོད་ཀི་རིག་རལ། 
 ལཱ་གི་འཆར་གཞི་བཟྲོ་ཤེས་དགོ། 
 མཉམ་འབྦེལ་འབད་ཐངས། 
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ལས་ཚན་གི་མངི།       
UNIT TITLE 

ཚད་སྲོད་ན།ི 

འགྱེལ་བཤད།       : 
DESCRIPTOR 

ལས་ཚན་འདི་ནང་ལུ་ རྲོ་བཟྲོཔ་ག་ིཚད་གེ་ར་བཀལ་
ཚུགས་པའི་ཁར་ ལཱ་འཛིན་སྲོང་འཐབ་ནིའི་ལྲོགས་གྲུབ་
འདི་ཚུ་ཡང་ཚུདཔ་ཨིན། 

གསང་རགས།       : 
CODE                        

༧༡༡༢ ཚན་༧ ་ཤེས་༣། 
7112-U7-L3 

ལྕོགས་གྲུབ་ཀི་ཆ་ཤས། 
ELEMENTS OF 
COMPETENCE  

བ་སྕོ་/ལཱ་གི་ཚད་གཞི། 
PERFORMANCE  
CRITERIA 

ལཱ་གི་དོན་ལུ་གྲ་སིག་འབད་ནི། 
 

1.1. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ཏེེེ་རང་ག་ིཉནེ་སྲུང་
མཁ་ོཆས་ཚུ་གདམ་ཁ་རྐྱབ་ཞིནམ་ལས་ལག་ལེན་
འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

1.2. ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ཚད་འཇལ་ཅ་ཆས་ ཚུ་
གདམ་རྐྱབ་སྟྦེ་ལག་ལེན་འཐབ་ཚུགས་དགོ། 

ཚད་སྲོད་ནི། 2.1.  ཐོབ་ལམ་དང་འཁིལ་རྲོ་ཚད་སྲོད་ཚུགས་དགོ། 
2.2. ལཱ་གི་གནས་སྟངས་དང་འཁིལ་ལཱ་བགོ་དཀྲམ་

འབད་ཚུགས་དགོ། 
2.3. ཚད་དང་འཁིལ་རིགཔ་དབྦེ་ཞིབ་འབད་དེ་བཅོ་ཁ་

རྐྱབ་ཚུགས་དགོ། 
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སྣ་འདུས་ཀི་འགྱེལ་བཤད། RANGE STATEMENT 
རང་གི་ཉེན་སྲུང་ག་ིམཁ་ོཆས་ཚུ་འྲོག་ལུ་བཀདོ་མི་ག་ིམ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འྲོང་། 
 ལག་ཤུབས། 
 ཉེན་སྲུང་གི་ལྷམ། 
 མིག་ཤེལ། 

 ཁ་རས། 
 ལཱ་བགོ། 

 
 

ཚད་འཇལ་ཅ་ ་ཆས་ཚུ་འྲོག་ལུ་བཀདོ་མ་ིག་ིམ་ཚད་པར་ གཞན་ཡང་འྲོང་། 
 ཆུ་ཐིག། 
 ཐིག་སྐུདཔ། 
 སླྲོབ་དཔོན། 
  
དབྱེ་ཞབི་ལམ་སྕོན། ASSESSMENT GUIDE 

དབྱེ་ཞབི་ཀི་ལྷམ་པ།། Form of assessment 
 Continuous assessment together with collected evidence of 

performance will be used. 

 དུས་རྒྱུན་དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ལཱ་འབད་བའི་སྒྲུབ་བྱེད་ཀི་ཐོ་དང་གཅིག་ཁར་མཐའ་དཔྱད་ཆོས་
རྒྱུགས་སྐབས་ལག་ལེན་འཐབ་ནི། 

 Evidence of the performance shall be based on practical 
demonstration. 

 ལཱ་གི་སྒྲུབ་བྱེད་འདི་ལག་ལེན་དངོས་ཐོག་ལུ་གཞི་བཞག་སྱེ་འབད་ནི། 
 Knowledge can be assessed through written form of 
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assessment. 

 རྒྱབ་རྱེན་ཤེས་ཡོན་ཚུ་འབྲི་བཀོད་དབྱེ་ཞིབ་ཐོག་ལས་ལག་ལེན་འཐབ་ན།ི 

དབྱེ་ཞབི་ས་སྕོ། Assessment context  
 Competency may be assessed in the actual work place or in 

a simulated workplace setting. 

 དབྱེ་ཞིབ་ཚུ་ ལཱ་འབད་སའི་ས་སྕོ་ངོ་མ་དང་ ཡང་ཅིན་འབྲྱེལ་བ་ཡོད་པའི་ས་སྕོ་ཚུ་ནང་
འབད་ནི། 

དབྱེ་ཞབི་གནས་ཚགི། Assessment condition  
 The candidate shall have access to all required tools, 

equipment, materials and documents. 

 དབྱེ་ཞིབ་འབད་ནི་ཨིན་པའི་མི་ངོམ་ལུ་ བཟྕོ་ཆས། ཅ་ཆས། རྒྱུ་ཆས་དང་ཡིག་ཆ་ཚུ་ཐོབ་
ཚུགསཔ་སྱེ་དགོཔ་ཨིན། 

 The candidate must complete the assessment in an accepted 
time frame. 

 དབྱེ་ཞིབ་འདི་ བཀོད་དེ་ཡོད་པའི་དུས་ཚོད་ཀི་ནང་འཁོད་ལུ་འབད་ཚར་དགོཔ་ཨིན། 
གལ་གནད་ཆེ་བའ་ིརྣམ་པ། Critical aspects 
 དུས་རྒྱུན་གི་ལཱ་འབད་བའི་སྐབས་ཉེན་སྲུང་བཅའ་ཡིག་དང་འཁིལ་ དཔེ་སྕོན་འབད་དགོ། 
 ལཱ་གི་དགོས་མཁོ་དང་འཁིལ་ ཚད་འཇལ་ཅ་ཆས་ཚུ་ངོས་འཛིན་འབད་དེ་ ཐིག་ཚད་ཚུ་

འཛོལ་བ་མྦེདཔ་སྦེ་སྲོད་ཚུགས་དགོ། 
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རྒྱབ་རྱེན་ག་ིཤསེ་ཡནོ། 
UNDERPINNING KNOWLEDGE 

རྒྱབ་རྱེན་ག་ིལག་རྩལ། 
UNDERPINNING SKILLS 

 ལཱ་གཡོགཔ་གི་འཚོ་ཁམས་དང་ཉེན་སྲུང་
གི་བཅའ་ཡིག་གི་སྲོར། 

 གཞི་རྟྦེན་གྲོ་བུར་སྨན་བཅོས་ཀི་སྲོར། 
 གཞི་རྟྦེན་ཁིམ་བཟྲོའི་འབྱུང་ཁུངས་ཀི་སྲོར། 
 ཚད་ལེན་ཐངས། 
 རིགཔ་གི་སྤུས་ཚད། 
 རིས་ཁ་བཏོན་ནི། 
 བཟྲོ་བཀོད་ཀི་སྲོར། 
 ལཱ་གི་སྤུས་ཚད་སྲོར། 
 དབྦེ་ཞིབ་འབད་ཐངས། 

 ལཱ་གི་བསླབ་སྟྲོན་འཁིལ་དང་དབྦེ་བ་ཚུ་
གི་གོ་བ་འགྲྦེལ་བཤད་རྐྱབ་ཤེས་དགོ། 

 སྦེ་ཚན་གྱི་ལཱ། 
 གོ་བ་བར་སྲོད་ཀི་རིག་རལ། 
 ལཱ་གི་འཆར་གཞི་བཟྲོ་ཤེས་དགོ། 
 ལཱ་འཛིན་སྲོང་འཐབ་ཐངས། 
 མཉམ་འབྦེལ་འབད་ཐངས། 
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